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CONTRATO X- Prestaclén de serv:cnos CONVENIO -
: Contrato namero: 1 310 19 13—17804 2025 de 22 de nowembre de 2025
‘Acta Aclaratoria .ot del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095956 Del 22/11/2025 » Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37- 102499 FORTALEC!MIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA o

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
~atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
-Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante et periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad vy articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas: en: ¢l aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN + ¢ Elemento PEP: P|37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTA - DE  SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
.CAUCA.

‘Supervisor: JUAN JOSE VALENZUELA‘ HURTADO
. C.C. 1125641727 .
| MAURICIO CARRILLO ORDONEZ
Contratista - C.C. 94487335 #
Teléfono. 3104100850 .
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca 'y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

an s b

1. Brindar apoyo profesional al Secrétario- de despacho en temas-
relacionados con el Desarrollo Econdmico en el departamento en
temas de su competencia y experticia. 2. Apoyar la coordinaciéon y
desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econdmico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacion del’ empleo, la competitividad e
internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas. 3. Hacer
seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de .
-trabajo que adelante la comision regional de competitividad y otras
_instancias en las que haga parte de la mesa directiva la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. 4.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
Especificaciones, como capacitaciones, reuniones desafrolladas por la Secretaria de

actividades u Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
obligaciones como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
especificas lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo 100%
contractuales. y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la

-instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoquen
_de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 5. Las demas
-que le sean asignadas por el supervisor. del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde !
con la naturaleza del contrato. 6. Para el pago de la primera cuota,
El contratista debera apoyar la preparacién, socializacién, verificacion
'y analisis de resultados de ias actividades requeridas para la visita de
recertificacién del ICONTEC y la implementacion del sistema MIPG,
incluyendo la organizacion de la informacion, promocién y difusion,
acompafiamiento en espacios técnices, de mejora continua y de
gestiébn del conocimiento, asi como el suministro de soportes
~asociados a los diferente procesos y servicios estratégicos de la
- dependencia. e
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'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

Porcentaje de

~cumplimiento. 'Porcenta;e de cumpllmlento de las especificaciones, actividades u-

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ta 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras :

_consideraciones. NIA L
‘Sugerencias I |
Sugerencia ~ Fechade entrega Responsable
Prorroga,. suspeng‘i “;ws«_f_-, as . N -
~ Fecha suspensmn prorroga o adlclon Fepha de reinicio Responsable

Sinnovedad - | ~

[SEGUIMIENTO TEGNICO.0.

Concepto Supervisor. En cumpllmlento al_complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestlon No. 1.310-19.13-17804-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del ‘mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién: ,

1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econémico en el departamento en temas de su competencia y experticia.

- El contratista brindo apoyo al sécre'iario de Despacho en la organizacion, coordinacion y
desarrollo de los recorridos por los municipios del departamento, con el propésite de promover y
garantizar la inscripcién de los emprendedores al Fondo ValleINN. Estas actividades incluyeron:

Acompafiamiento en la planeaciéh .I‘ogist’i;c;a y metodologica de las jornadas municipales.

- Apoyo en la interlocucién con alcalaiaé,f organizaciones y actores territoriales para facilitar la
participacion de los emprendedores.

- Contribuciéon en la difusion de la mformac:on sobre requisitos, etapas y beneficios del Fondo
VallelNN. v

- Seguimiento y consolldacwn de mformacmn derivada de los encuentros y jornadas de
socializacion. ' :
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De esta manera, el contratista aporté de manera significativa al fortalecimiento del proceso de
inscripcion y participacion de los emprendedores en la convocatoria, cumpliendo oportunamente con
las actividades solicitadas en el marco de la ruta de asistencia técnica

- 2. Apoyar la coordinacién y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para
el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la
formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes
Vallecaucanas. '

El contratista coordiné la Reunion de MIPG ~ Planeacion 2026, llevada a cabo en la Sala Inteligente
de la Secretaria TIC, con el fin de articular las acciones necesarias para la estructuracion,
seguimiento y cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) para la vigencia 2026. i o

Durante este espacio se realizo la convocatoria a los actores involucrados, se garantizé la logistica
requerida y se apoy6 el desarrollo metodoldgico de la sesién, permitiendo consolidar los insumos
estratégicos que orientaran la planeacién institucional s

3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados. 'ﬁurarite las sesiones de trabajo que
adelante la comision regional de competitividad y otras'instancias en las que haga parte de la
mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca.

- El contratista apoye el seguimiento técnico y administrativo a los compromisos generados en:

- Sesiones de trabajo de ia Comision Regional de Competitividad.

- Mesas técnicas, comités y espacios sectoriales en los que participa la Secretaria.

- Reuniones de articulacion con actores institucionales . y.territoriales involucrados en la agenda
competitiva del departamento. o '

El contratista realiz6;

- Revisién de las actas, relatorias y acuerdos derivados de,cada sesion.
- Identificacion de responsables, fechas, avances y pendienites dsociados a cada compromiso.
- Comunicacion con los enlaces institucionales para validar avances y recopilar informacion.

- Actualizacién periddica del estado de cumplimiento para informar a la mesa directiva.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo E¢onémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y.otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle. R '

- El contratista participo de ta Socializacion de GESCO+I, transparencia, lenguaje claro en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo
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5. Las demas que le sean asngnadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- El contratista cumplio todas_las actqwda_des asignadas

6. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacion,
socializacion, verificacién y analisis de resultados de las actividades requeridas para la visita
de recertificacion del ICONTEC y la implementacion del sistema MIPG, incluyendo la
organizaciéon de la informacion, promocion y difusion, acompafiamiento en espacios
técnicos, de mejora continua y de gestion del conocimiento, asi como el suministro de
soportes asociados a los diferente procesas y servicios estratégicos de la dependencia.

- El contratista participé en diferentes espacios de analisis y verificacion interna, contribuyendo
a la organizacién y reV|S|on de documentos requeridos para la auditoria. Dentro de estas
acciones se destacan: -

o Mesa preparatoria ICONTE@, dor:_;de.fj_sé revisaron avances, brechas y ajustes necesarios.

« Reunién preparatoria para la vis’ifa'- del ICONTEC, apoyando la consolidacion de soportes de
los procesos estratégicos.

« Preparacién de la reunion :.'de auditoria, verificando que la informacién entregada cumpliera
con los lineamientos del sistema de gestion.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIR

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lps aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se BLANILLA DE PAGO Nro. 10768672044 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1982106119 con periodo de cotizaciéon del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley: 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabitidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con et Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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| Concepto |
Concepto Valor (Anticipo, | E£ocha de pago Valor | Observacio
avances, |.. pago nes
pagos) | .
Valor inicial del ;
contrato $11.550.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $11.550.000
Valor pagado 3$
Valor causado que
no se ha pagado $11.550.000
Valor total
ejecutado $11.550.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establemdo en‘la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley:180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizoé las afiliaciones y/o aportes obhgatonos al Slstema General de Seguridad
Soc:al
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15 d_|_§__§__flgl mesrge’ Diciembre de - '2025

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a Ia Gestlon 7

C.C.1125641727

Elaboro

Reviso Aprohé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nonibre Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo:: Directora Juridica / Acta No. 002
Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







